BAKSAI ZOLTAN

£A MUNKAKORI
LEIRAS

FELHIVAS

Telepiilési (kistérségi) szervez6épartner jelentkezé-
sére, munkakori leiras elkészitésének ismereteirdl
és gyakorlatarél sz6lo, konyvbemutatéval egybeko-
tott eléadas megszervezésében torténd egyiittmui-
kodésre.

CEL

A munkakari leirdasok kialakitasa irant ér-
dekl6d6k személyes tamogatast kapja-
nak a szamukra legkedvezébb helyszi-
nen, legyen az akar egy kistelepiilés is-
kolajanak osztalyterme, vagy kozosségi
haz, illetve munkaltato étkezéje stb.
Olyan egytiittm(kodoé partnert keresek,
aki helyben meg tudja szervezni, hogy
12-20 f6 érdekl6d6 egy velem egyezte-
tett id6pontban részt vegyen a munka-
kori leirasrol szo6l6, a jelen dokumentum-
ban bemutatott programon. A partnerrel
ezt a partneri kapcsolatot kiilon doku-
mentumban szabalyozzuk.

Baksai Zoltan e. v.
Munkajogi szakokleveles tanacsado,
adatvédelmi tisztvisel6

Ith Munkajogi-tudas.hu
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1. A Program bemutatasa

Célkozonség (Kinek ajanlom?)

Munkaltatoéi szerepben 1évé egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok vezetéi.
Munkairanyitoi feladatot ellaté kozépvezetdk.

HR-feladatot ellatdo munkavallalok.

Személyzeti adminisztracioét ellaté munkavallaldk.

Vallalkozasok adminisztracidjat tamogaté konyveldk.

Egyéb érdekl6dok.

A Program idoterve (6sszesen kb. 3-4 ora)

60—90 perc: Prezentacié a munkakdri leirasok fébb 6sszefliggéseirdl, alapjairdl.
15 perc: Sziinet.

45 perc: Egy munkakoéri leirds létrehozasanak bemutatasa.

10 perc: Szinet.

30 perc: Csoportos konzultacio.

30 perc: Egyéni konzultaciok (igény esetén).

A program dija
A programon torténd részvétel alapdija: 9.900 Ft/fo. (alanyi adémentes)

(A szervezé6partner részére dijmentes.)

Azonos vallalkozastol érkezettek szamara (-10%) kedvezményt biztositok az alapdijbél

(amennyiben 2 vagy tobb 6 részére egy szamla allithato ki).

A dij tartalma
A dij tartalmazza személyenként:

1 példanyt ,A munkakori leiras” cimi konyvbdl.
Az el6adason torténd részvételt és a konzultacios lehetdséget.
»A munkakori leirds” cimd konyvbél helyben tovabbi példanyok vasarlasanak lehet6-

ségét (-20%) kedvezménnyel, 3.990 Ft-ért.

Oldal1/2

ﬁw Munkajogi-tudas.hu

Cgveinkel rendben tudni jo!


https://munkajogi-tudas.hu/

2. A szervezopartnerrel torténo egyiittmikodés fobb Iépései

1. A szervezépartner felméri az érdeklédést a Program irant (helyi vallalkozasok, munkalta-
tok korében).

1.1. Van-e legalabb 12 (optimalisan 15-20) f6 érdekl6dé a Programra, a bemutatott felté-
telekkel?

1.2. Mely idépont lehet megfelel6 az érdekl6dék szamara?

1.2.1. Munkanapon, 09:00-t6l 13:00-ig.
1.2.2. Munkanapon, 15:00-t6l 19:00-ig.
1.2.3. Szombaton, 09:00-t6l 13:00-ig.
2. A szervezopartner felméri helyszinre vonatkozo lehetoségeket.

2.1. Van-e az érdeklé6d6knek megfelelé id6pontban foglalhatd, a résztvevék befogada-
sara, el6adas tartasara alkalmas helyiség (0nkormanyzati helyiség, tanterem, mive-
|6dési haz, ebédl6 stb.)?

2.2. A helyiség bérbeadojanak és a bérbeadas feltételeinek, dijanak pontositasa.

3. Az (1)-(2) pont szerinti informacidkkal a szervezépartner megkeresi az el6adét a bak-
sai.zoltan@munkajogi-tudas.hu e-mail cimen vagy a +36-20-362-4691-es telefonszamon.

4. Az el6adod és a szervezbpartner egyeztet a Program tervezhet6 idopontjardl, tényleges
megvaldsitasanak tovabbi lépéseirdl, valamint az ehhez sziikséges egyiittmikodésiik
minden részletérdl, ideértve a szervezdpartner dijazasaval kapcsolatos kérdéseket is.

5. Azel6adé és a szervezOpartner a koztiik Iévé megallapodas szerint megvalésitjak a Prog-
ramot.

6. A Program megvaldsitasat kovetéen megallapodnak, hogy tovabbi munkajogi vagy

GDPR-témaju el6adasok létrehozasaban egylittmikodnek-e (pl. Vallalkozék Klubja, mun-

kajogi és/vagy GDPR képzések stb.).

Tisztelt Leendo Szervezopartnerem!

Vallalkozasomat az lizleti haszonszerzés nyilvanvalo célja mellett azért alapitottam, mert a
munkaltaték, munkaltatéi jogkdrgyakorldk korében komoly ismerethianyt tapasztaltam mind
munkajogi, mind adatvédelmi és adatkezelési teriileten. Fokozottan igy van ez a kis- és ko-
zépvallalkozasok esetében, és minél inkabb tavolodunk Budapesttdl, sokszor annal inkabb
csokken az ismeretszerzés lehetdsége is.

A munkakori leiras cim els6 kdnyvemmel szeretném eljuttatni minél tébb érintett szamara,
hogy ezt a kotelez6 feladatot egyébként lehet jol is végezni. Ezen tul tovabbi hasznos kiad-
vanyok vannak el6késziilet alatt, de mindez mit sem ér, ha a kdnyvbe foglalt tudast nem tesz-
sziik él6vé, hasznalhatéva.

Ezért ajanlkozom, hogy amennyiben szervezési segitséget kapok ehhez, szivesen viszem el

(és nem ,le”, ahogy sok budapesti ,szakért6” mondja) a hasznos ismeretet a kisteleplilésekre

is.
Kolcsondsen el6nyds egylittmikodésiinkben bizva, tisztelettel:

Baksai Zoltan

Oldal2/2

ﬁw Munkajogi-tudas.hu

Cgveinkel rendben tudni jo!


https://munkajogi-tudas.hu/
mailto:baksai.zoltan@munkajogi-tudas.hu
mailto:baksai.zoltan@munkajogi-tudas.hu
mailto:baksai.zoltan@munkajogi-tudas.hu
mailto:baksai.zoltan@munkajogi-tudas.hu

