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1. Bevezeto

Baksai Zoltan egyéni vallalkozé, mint adatkezel6 fontosnak tartja ligyfelei és minden egyéb
érintett természetes személy (tovabbiakban: érintettek) adatkezeléshez kapcsolédé joganak
tiszteletben tartasat és érvényre juttatasat, ezért ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy
tiszteletben tartja az érintettek személyhez f(iz6d6 jogait, és adatkezelése soran a magyar
hatalyos jog anyagi és eljarasjogi szabalyai, a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatbiz-
tonsagi Szabalyzat, valamint egyéb mas belsé szabalyzatok értelmében jar el.

Jelen révid adatvédelmi Tajékoztaté az Adatkezel6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabaly-
zatanak (tovabbiakban: Szabalyzat) rovid kivonata, amely azzal a céllal jott 1étre, hogy az
érintetteket tomoren tajékoztassa az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos leglényege-
sebb szabalyairdl. Jelen Tajékoztaté a Szabalyzat mellékletének tekintendd, és a Tajékozta-
toban nem targyalt kérdéskorok, témak vonatkozasaban a Szabalyzat, valamint a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak, és ezekkel egyiitt értelmezendé. A Tajékoztato és
a Szabalyzat teljes terjedelmében folyamatosan elérhet6 az Adatkezel6 honlapjan, valamint
papir alapon az adatkezelés tényleges helyszinén, az Adatkezel6 székhelyén.

Az adatkezel6 adatai:

neve: Baksai Zoltan egyéni vallalkoz6

e.v. nyilvantartasi szama: 52035553

addészama: 68640424-1-42

székhelye: 1107. Budapest, Balkan u. 6. IX. em. 28. ajto
e-mail cime: baksai.zoltan@munkajogi-tudas.hu
weboldala: https://munkajogi-tudas.hu

2. Kik az érintettek?

Erintett minden, barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetle-
nil vagy kézvetve - azonosithatd természetes személy, akinek adatait az Adatkezel6 kezeli.
Az érintettek tehat els6dlegesen az Adatkezel6 szolgaltatasait megigénylék, a Munkatarsak,
az Adatkezel6 és/vagy a szolgaltatasai utan érdekl6dék, az Adatkezel6 természetes személy
Partnerei, nem természetes személy Partnereinek képvisel6i, kapcsolattartoi, esetleg egyéb
munkavallaléi, a kamerarendszer altal megfigyelt teriiltre belépdk, benn tartézkodok.
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Milyen adatkezelési tevékenységeket végez az Adatkezelo és
milyen célbol, mennyi ideig kezeli az adataimat?

A. Informacio kérés

Az Infotv. 65.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a NAIH — mint Hatésag — nem vezet adat-
védelmi nyilvantartast errél az adatkezelésrol.

Az adatkezelés jogalapja: Az informacidkérés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés célja: Az érintett szamara megfelel6 informacié nyujtasa és kapcsolattar-
tas.

e név azonositas
e e-mail cim kapcsolattartas, igény pontositasa, informacié adas
e telefonszam kapcsolattartas, igény pontositasa, informacié adas

o kérdés/kérés tartalma a valaszadas input adata
Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba Iép és
az Adatkezel6t6l informaciot kér személyes adatainak megaddasaval.
Az adatkezelés id6tartama: A cél megvaldsulasaig.

B. Ajanlatkérés

Az Infotv. 65.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a NAIH — mint Hatésag — nem vezet adat-
védelmi nyilvantartast errél az adatkezelésrél.

Az adatkezelés jogalapja: Az ajanlatkérés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés célja: Az ajanlatkéré szamara megfelel6 ajanlat adasa és kapcsolattartas.

e név azonositas
e e-mail cim kapcsolattartas
e telefonszam kapcsolattartas

o kérdés/kérés tartalma valaszadas input adata
e kivalasztott termék vagy szolgaltatas megjelolése  ajanlatadashoz sziikséges
e rendelt termék/szolgaltatas megnevezése ajanlatadashoz sziikséges
¢ rendelt termék/szolgaltatas darabszama ajanlatadashoz sziikséges
e igényelt szallitasi vagy teljesitési hataridé ajanlatadashoz sziikséges
e specidlis igények megjeldlése ajanlatadashoz sziikséges
Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6t6l adott szolgaltatas
és/vagy termék kapcsan ajanlatot kér az ehhez sziikséges adatok megadasaval.
Az adatkezelés id6tartama: Az ajanlat érvényességi idejének lejartaig.

C. Megrendelés

Az Infotv. 65.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a NAIH — mint Hatésag — nem vezet adat-
védelmi nyilvantartast errél az adatkezelésrél.

Az adatkezelés jogalapja: A megrendelés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés célja: A megrendelés eljuttatasa az Adatkezel6h6z, annak az Adatkezel6
altali pontositasa, kiegészitése, elfogadasa vagy elutasitasa és az ezekhez sziikséges
kapcsolattartas.

e név azonositas
e e-mail cim kapcsolattartas
e telefonszam kapcsolattartas
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e megrendelt termék vagy szolgaltatas megjeldlése  a teljesitéshez sziikséges

e megrendelt termék/szolgaltatas darabszama a teljesitéshez sziikséges
e szallitasi vagy teljesitési hatarid6 a teljesitéshez sziikséges
e specidlis igények megjeldlése a teljesitéshez sziikséges

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6tél adott szolgaltatast
és/vagy terméket rendel meg az ehhez sziikséges adatok megadasaval.
Az adatkezelés idotartama: Az ajanlat érvényességi idejének lejartaig.

D. V.I.P. partner program

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-139715/2018.

Az adatkezelés jogalapja: A programban torténé részvétel az Adatkezel6 altal felkinalt
lehet6séqg elfogadasaval, onkéntes hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés célja: A programra jogosult érintettek azonositasa, jogosultsagainak
megadasa és a feltételek fennallasanak ellenérzése, az érintettek tajékoztatasa a kizaro-
lag visszatér6 megrendel6knek sz6lé kedvezményekrél, akciokrdl, az ehhez sziikséges
kapcsolattartas.

e név azonositas
e e-mail cim kapcsolattartas
e telefonszam kapcsolattartas

e korabban megrendelt termék vagy szolgaltatas alapjan kapott V.I.P. kod
azonositashoz sziikséges
e AV.LP. partneri hirlevélre torténé feliratkozas megtétele kapcsolattartas
Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki mar igénybe vette az Adatkezel6
szolgaltatasait, és ismételten igénybe vesz valamely szolgaltatast.
Az adatkezelés idotartama: Az ajanlat érvényességi idejének lejartaig.

E. Hirlevél kiildése

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-139505/2018.
Az adatkezelés jogalapja: A hirlevélre torténé feliratkozas onkéntes hozzajarulason ala-
pul.
Az adatkezelés célja: A hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes
kord altalanos, vagy személyre szabott tajékoztatasa az Adatkezel6 legujabb akcidirdl
(ezen beliil kiiléndsen a csak a Hirlevélre feliratkozottak szamara nyujtott szolgaltatasok-
rél, kedvezményekrél), eseményeirdl, hireirdl, értesités szolgaltatasok valtozasardl, elma-
radasarol.
e név azonositas
e e-mail cim hirlevél kikiildése (jogszabaly szerint kotelezé adat)
Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 hireirél, akcioirdl, ked-
vezményeirdl rendszeresen értesiilni kivan, ezért személyes adatainak megadasaval a
hirlevél szolgaltatasra feliratkozik.
Az adatkezelés idotartama: Az érintett kérésére torténé torlésig. Az érintett a hirlevélrdl
barmikor leiratkozhat, az
a) elektronikus levelek aljan lévé ,Leiratkozas” link segitségével (azonnali leiratkozas),
vagy
b) az az info@munkajogi-tudas.hu e-mail cimre, lehetbleg az e-mail , Targy” rovataban a
LEIRATKOZAS sz6 feltiintetésével, vagy
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c) a https://munkajogi-tudas.hu honlap ,Kapcsolat” aloldalan 1évé ,Név”, ,Uzenet”, ,E-
mail cim” mezék kitsltésével, az ,Uzenet” mezében lehetéleg a LEIRATKOZAS sz6 fel-
tiintetésével, vagy

d) postai Uton a Baksai Zoltan 1107. Budapest, Balkan u. 6. IX. em. 28. ajté cimre

kiildott leiratkozasi kérelem atjan.

A leiratkozni kivano érintettnek tisztaban kell lennie azzal, hogy azonnali leiratkozast

csak a jelen pont a) alpontja szerinti leiratkozas jelent, a b)-c)-d) alpontok szerinti leirat-

kozas néhany napos atfutasi idével jarhat, amelyre tekintettel nem jogsértd, ha ezen id6-
szak alatt a rendszer még hirlevelet kiild az érintettnek.

Az Adatkezel6 felhivja tovabba a figyelmet arra is, hogy az azonos, vagy kozel azonos

idében kiildott hirlevél és a jelen a) alpont szerinti azonnali leiratkozasi kérelem is elke-

rilheti egymast technikailag, ezért a leiratkozast kovetéen kapott hirlevél nem jelenti a

leiratkozasi kérelem figyelembe vételének mell6zését.

F. Visszajelzést, értékelést kezelo elektronikus kérdoiv hasznalata
Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-139506/2018.

Az adatkezelés jogalapja: Az elektronikus uton torténé visszajelzé, értékeld kérdaiv kitol-
tése onkéntes hozzajarulason alapul. Az anonim médon, papir adathordozén torténd visz-
szajelzés soran, amikor az értékelést adé személye nem azonosithato, értelem szertien
nem torténik személyes adatkezelés.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatdas mindségének mérése, javitasa, az érintettekkel tor-
ténd kapcsolattartas.

e név azonositas

e e-mail cim kapcsolattartas, pontositasa lehet6ségének biztositasa
e telefonszam kapcsolattartas, pontositasa lehet6ségének biztositasa
e azigénybe vett szolgaltatdas  azonositas

o értékelés valaszadas input adata

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 szolgaltatasanak
igénybe vevdje volt és az értékelésre vonatkozo6 felhivasra értékelést ad.
Az adatkezelés idotartama: A cél megvaldsulasaig.

G. Kozosségi oldalakon torténo jelenlét és marketing

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-139507/2018.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 kzGsségi oldalakon 1évé profiljahoz kapcsolédo
adatkezelés dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 honlapjan talalhaté tartalmak kézdsségi oldalakon
torténé megosztasa, az erre valé figyelemfelhivas, marketing.

e név azonositas

e hasznalatos foté azonositas

e hozzaszolas vélemény, hozzaszdlas kifejezése
e értékelés vélemény, hangulat kifejezése

o kérdés/kérés tartalma valaszadas input adata
Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 k6zosségi oldalait 1a-
togatjak, kovetik, az azon elhelyezett tartalmakhoz viszonyulnak (like/dislike), azokat
megosztjak sajat ismerdseik kdzott részben vagy teljes korden.
Az adatkezelés id6tartama: A leiratkozasig.
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H. Blog hasznalat

Az Infotv. 65.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a NAIH — mint Hat6sag — nem vezet adat-
védelmi nyilvantartast err6l az adatkezelésrél.

Az adatkezelés jogalapja: A blog hasznalattal kapcsolatos minden tevékenység onkéntes
hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés célja: az érintett az Adatkezel6 blogjaval kapcsolatos véleményét kinyil-
vanithassa, az abban foglalt tartalom szempontjabdl egyéni aspektusa szerinti megkoze-
litést vessen fel.

e név azonositas
e e-mail cim kapcsolattartas
e hozzaszélas az allaspont rogzitése

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 altal biztositott blog-
hoz hozza kivan szdlni, ezért személyes adatainak megadasaval regisztral, bejelentkezik.
Az adatkezelés id6tartama: A cél megvaldsulasaig.

[. Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Infotv. 65.§ (3) bekezdés a) pontja alapjan a NAIH — mint Hat6sag — nem vezet adat-
védelmi nyilvantartast err6l az adatkezelésrél.

Az adatkezelés jogalapja: A banki atutalassal kapcsolatos adatok megadasa onkéntes
hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés célja: az érintett részérdl torténd pénziigyi teljesités el6segitése.

név (szamlabirtokosé) azonositas

e e-mail cim (postai cim) a dijbekéro és szamla kiildéséhez sziikséges
e bankszamlaszam azonositas

e kozlemény azonositas

e 0sszeg a teljesitéshez sziikséges

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki banki atutalasi méddal kivan fizetni.
Az adatkezelés idotartama: A hatalyos szamviteli szabalyoknak megfelel&en.

J. Panaszkezelés

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-139877/2018.

Az adatkezelés jogalapja: A panasz megtétele onkéntes hozzajarulason alapul, de a meg-

tett panasz esetén a kezelt adatok vonatkozasaban a fogyasztévégelemrol sz6l6 1997.

évi CLV. torvény alapjan kotelezé.

Panaszt

a) az info@munkajogi-tudas.hu e-mail cimen, lehetéleg az e-mail ,Targy” rovataban a
PANASZ sz6 feltlintetésével, vagy

b) a https://munkajogi-tudas.hu honlap ,Kapcsolat” aloldalan Iévé ,Név”, ,Uzenet”, ,E-
mail cim” mezdk kitoltésével, az ,Uzenet” mezében lehetéleg a PANASZ sz6 feltiinte-
tésével, vagy

c) postai Uton a Baksai Zoltan 1107. Budapest, Balkan u. 6. IX. em. 28. ajté cimre

lehet eljuttatni az Adatkezel6 részére.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki megrendelt, igénybe vett szolgalta-

tasra/termékre, és/vagy az Adatkezel6 magatartasara, tevékenységére vagy mulaszta-

sara vonatkozé panaszat széban vagy irasban kdzolni kivanja.
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Az adatkezelés célja a panasz kozlésének lehetévé tétele, az érintett és panasza azono-
sitdsa, valamint a torvénybdl szarmazé kotelezéen rogzitendd adatok felvétele, valamint
a kapcsolattartas.

e A panasz azonositéja azonositas

e név azonositas

e A panasz beérkezésének id6pontja azonositas

e telefonszam kapcsolattartas

e ahivasid6pontja azonositas

e abeszélgetés soran megadott személyes adatok azonositas

e szamlazasi/levelezési/e-mail cim kapcsolattartas

e panaszolt termék/szolgaltatas/magatartas panasz kivizsgalasa
e csatolt dokumentumok panasz kivizsgalasa
e panasz oka panasz kivizsgalasa
e maga a panasz. panasz kivizsgalasa

Az adatkezelés idotartama: az Adatkezel6 a panaszrol felvett jegyzékdnyvet és a valasz
masolati példanyat a felvételiikt6l szamitott 5 évig kezeli a vonatkozo6 és hatalyos Fgytv.
17/A § 7. bek. alapjan, kotelez6en.

A Fgytv. rendelkezésének megfelel6en az irasbeli panaszt a vallalkozé a beérkezését ko-
vetden harminc napon beliil, vagy ha jogszabaly ennél révidebb hataridét allapit meg, an-
nak lejartaig koteles irdasban érdemben megvalaszolni és intézkedni annak kozlése irant.
A panaszt elutasité allaspontjat a vallalkozas indokolni koteles.

K. A https://munkajogi-tudas.hu honlap megtekintésével kapcsolatos

adatkezelés
A https://munkajogi-tudas.hu honlapon a barki szamara hozzaférhet6en kdzzétett tartal-
mak megtekintése személyes adatok megadasa nélkiil lehetséges. A honlap a latogatdk-
rél automatikusan az alabbi adatokat rogziti: a latogaté IP-cime, a latogatas id6pontja, a
weboldalon megtekintett aloldalak és tartalmak. Ezeket az adatokat az adatkezel6 kiza-
rélag a honlappal kapcsolatos elemzésre, a honlap biztonsagos mikodésének az ellenér-
zésére haszndlja fel.
A honlapon, mint az elérhet6é mas honlapokon dont6 tobbségén is, ugynevezett ,cookie”-
k (siitik) mikodnek, melyek a honlap hasznalataval kapcsolatos informacidkat 6riznek
meg. Ezek lehet6vé teszik a Google Analytics szolgaltatasainak igénybe vételét. A siitik-
ben tarolt adatok kezelésének célja a felhasznaléi éimény novelése és a honlap online
szolgaltatasainak fejlesztése. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra
alkalmas informaciét nem tarolnak.
A honlap latogatasa soran a szamitégépre elhelyezett siitiket a felhasznalé a sajat sza-
mitégépérél barmikor eltavolithatja, illetve letilthatja bongészéjében a siitik alkalmaza-
sat.
Ezzel kapcsolatos tovabbi informacié a htips://www.google.com/intl/hu/policies/pri-
vacy/partners/ magyar nyelven is olvashaté honlapon olvashaté.
A honlap tartalmaz ugynevezett Facebook képpontokat is, melyek lehet6vé teszik a Face-
book szamara, hogy siitik, adatgydjto jelek és hasonlé adattarolasi technolégidk haszna-
lataval adatokat gydjtsén vagy kapjon az oldalrél, és ezeknek az adatoknak a felhaszna-
lasaval mérési szolgaltatasokat nyujthat, és célzott hirdetéseket jelenithet meg azoknak,
akik el6zéleg felkeresték a https://munkajogi-tudas.hu honlapot. On barmikor dénthet
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ugy, hogy nem kivanja az adatoknak a hirdetések célzasa érdekében torténd gy(ijtését és
felhasznalasat.

Ezzel kapcsolatos tovabbi informacié a https://www.facebook.com/about/privacy ma-
gyar nyelven is olvashaté honlapon olvashaté.

5) Az adatkezel6 a honlapon keresztiil, jellemzéen az ,irj nekem itt!” link segitségével kez-
deményezett, e-mailben kozolt kérdéseket, otleteket, javaslatokat, észrevételeket a folya-
matok, termékek és szolgaltatasok fejlesztése céljabdl felhasznalja és tarolja. Az ezzel
kapcsolatos adatok megadasa onkéntes, a fenti célokkal t6rténé adatkezeléshez vald
hozzajaruldst az adatkezel6 az e-mail elkiildésével megadottnak tekinti. Az 6tleteket, vé-
leményeket, észrevételeket tartalmazo e-maileket az adatkezel6 legfeljebb 1 évig 6rzi
meg, amennyiben korabban megszlinik az adatkezelés célja, annak bekovetkeztével torli
az e-mailt.

4. Kik kezelik az adataimat?
Az adatokat maga az Adatkezel§, kizarélag a feladatai elvégzéséhez elengedhetetleniil sziik-
séges mértékben kezeli.

5. Ad at, tovabbit adatot az Adatkezeld mas részére?

Személyes adatok feldolgozasat alapvetéen az Adatkezel6 latja el, illetéleg az egyes kiszer-
vezett tevékenységek kapcsan azt az alabb meghatarozott adatfeldolgozok latjak el. Ebben
az esetben az Adatkezel6 az adatfeldolgozodk felé ad at adatot, illetve azok tevékenységiik
jellege folytan hozzaférhetnek adatokhoz. Az Adatkezelé felel az adatfeldolgozok tevékeny-
ségéért.

1) Adatfeldolgozo:
A https://munkajogi-tudas.hu weboldal biztonsagi feladatainak ellatoja.

neve: Richard27.hu Kft.

képviseli: Temesvari Richard

addszama: 23473074-2-13

székhelye: 2600. Vac, Gyokeér utca 15.

weboldala: http://websiker-ugynokseg.hu/

az altala végzett muivelet: | a weboldal kivitelezése, miikodéséhez sziikséges kar-
bantartas, ellen6rzés, biztonsagi miiveletek elvégzése.

Tovabbi adatfeldolgozé: Tarhelyszolgaltato.

neve: Magyar Hosting Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
képviseli: Ehrlich Tibor

cégjegyzékszama: Cg. 01-09-968314

székhelye: 1132. Budapest, Victor Hugo u. 18-22.

e-mail cime: info@mhosting.hu

weboldala: www.mhosting.hu, www.tarhely.com

7

ﬁw Munkajogi-tudas.hu

Hatalyos: 2018. februar 22-t5l visszavonasig. Ugyeinket rendben tudni jé!


https://munkajogi-tudas.hu/
https://www.facebook.com/about/privacy
https://munkajogi-tudas.hu/
http://websiker-ugynokseg.hu/
http://www.mhosting.hu/
http://www.tarhely.com/

az altala végzett mu- | Tarhelyszolgaltatas, személyes adatok tarolasa.
velet:

2) Adatfeldolgozé: Konyvel6.

neve: Sarkozi Maria e.v.
addszama: 68501271-1-43
székhelye: 1183. Budapest, Almos u. 3. fszt. 7.

az altala végzett miivelet: | Az ad6zas rendjérél és a szamviteli szabalyokrél sz6l6
jogszabalyoknak megfelelo konyvelési feladatok ella-
tasa a jogszabalyokban meghatarozott adatok felhasz-
nalasaval.

Az Adatkezel6 hat6sagi megkeresés esetén, torvény felhatalmazasa alapjan tovabbithat ada-
tokat a kérelmezé hatésag felé.

6. Milyen jogaim vannak?

Az Info tv., valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete alapjan az
érintett jogai a kovetkezok: a tajékoztatas joga, a helyesbités joga, a torléshez val6 jog, az
.elfeledtetéshez valé jog”, az adatok zarolashoz/korlatozashoz valé jog, tiltakozashoz valé
jog, birésaghoz fordulas joga, hatésaghoz fordulas joga.

Az egyes jogok részletes meghatarozasai, korlatai a Szabalyzatban keriiltek meghataro-
zasra.

7. Hol és hogyan kérhetek részletes tajékoztatast az adatok ke-
zelésérol, tovabbitasarol, valamint hol és hogyan élhetek jo-
gaimmal?

Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tajékoztatas kérésiiket, vala-

mint egyéb jogaik gyakorlasat — ha azt jogszabaly ki nem zéarja — az info@munkajogi-tu-

das.hu e-mail cimre, vagy az Adatkezel6 mas elérhetéségére kiildott nyilatkozattal tehetik
meg. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a beérkezést6l szamitott legrovidebb idén, de maximum

15 napon beliil megvizsgalja és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket a
nyilatkozatban, a Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

8. Hova fordulhatok az onrendelkezési jog megsértése esetén?

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Kiskoruakat sérté, gydiloletkelto, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt személy
jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron
kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6
koteles bizonyitani.

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az
érintett az Adatkezel6t6l sérelemdijat kovetelhet.

9. Az Adatkezelo hogyan gondoskodik az adataim biztonsaga-
rol?
Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarél. Ennek érdekében megteszi azokat a tech-

nikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
iranyadé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megval-
toztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistlilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hoz-
zaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérél az Adatkezel6 az Adatvédelmi és Adatbiz-
tonsagi Szabalyzattdl és jelen Tajékoztatotdl tartalmilag és formailag elkiiloniil6é belsé sza-
balyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan (is) gondoskodik.

Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmaza-
sakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(i védelmét bizto-
sitja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiil6-
nosen:

e A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosité intézkedésekrél, ezen beliil a
szoftver és hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrél (hozzaférés véd-
elem, hal6zati védelem);
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10.

Az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrol, ezen be-
Il a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos keze-
|ésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

Az adatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozé6 eszko6zok fizikai védelmérél, ezen belil
a tlzkar, vizkar, villdmcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen ese-
mények kovetkeztében bekdvetkezé karosodasok helyreallithatésagardl (archivalas,
tlzvédelem).

Egyéb informaciok

Adatkezel6 kijelenti, hogy:

Hatalyos: 2018. februdr 22-t6l visszavonasig.

a bejelentés-koteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti Adatvédelmi és Infor-
macidészabadsag Hatésagnal nyilvantartasba vetette, a vonatkozé hatdsagi hataro-
zatok szamai a jelen dokumentumban az egyes bejelentéskoteles adatkezelések alatt
megtalalhatoak.

fenntartja a Tajékoztaténak az id6kozben moédosulandé jogszabalyi hattérrel, a Sza-
balyzattal és egyéb belsé szabalyzattal valo 6sszehangoldsa miatti megvaltoztata-
sdra a jogot.

10

ﬁw Munkajogi-tudas.hu

Ugveinkel rendben tudni jé!


https://munkajogi-tudas.hu/

